REGULAMIN
MIEDZYZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA NR 6 “Z2DROWE JAGODKI”
i SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 im. ALFREDA SZKLARSKIEGO
w ORZESZU — ZAWISCI

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe prawng dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreslaja:

L.

L

Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z 4 marca 1994 tekst
ujednolicony z dnia (Dz.U. z 2022 r. poz. 923)

Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. tekst ujednolicony
(Dz. U. z 2022 poz. 854)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst ujednolicony
Dz .z 2002 1, poz. 9351 |16, 1700, 1730,

§2

. W Szkole Podstawowej nr 6 im. Alfreda Szklarskiego w Orzeszu — Zawisci,

zwanej dalej ,,szkola” oraz w Przedszkolu nr 6 "Zdrowe Jagodki" w Orzeszu —
Zawisci, zwanym dalej , przedszkolem”, tworzy sie wspolny miedzyzaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych, zwany dalej ,,funduszem”.

Podstawe prawna gospodarowania miedzyzaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych stanowi ustawa i niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony coroczny
plan wydatkow z funduszu.

Regulamin okres$la zasady przeznaczenia $rodkéw funduszu $wiadczen
socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych.

Regulamin i projekty jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 3

1. Srodkami funduszu $wiadczen socjalnych dysponuje pracodawca — dyrektor
szkoty.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisje ds. administrowania funduszem, zwana

dalej ,,komisja socjalna” w ilosci 4 0sob. Cztonkowie komisji sa
petnomocnymi przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiazkowych.
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. Zadaniem cztonkéw komisji socjalnej jest wspomaganie dyrektora szkoty

w rozpatrywaniu wnioskow, analizie zatacznikow oraz sporzadzaniu
protokotdéw z posiedzen.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochoddw,
wydatkow i dziatalnosci socjalnej sporzadzone] przez pracodawce.

Roczny plan dochodéw, wydatkow i dziatalnodci socjalnej jest ustalany
corocznie w terminie do konca marca kazdego roku.

Roczny plan rzeczowo-finansowy 1 sprawozdanie z realizacji dziatalnosci
socjalnej w roku poprzednim, dyrektor szkoty przedstawia pracownikom
do konca I kwartatu biezacego roku.

§ 4

1. Swiadczenia nie sa obligatoryjne i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Osoby nie korzystajace ze Swiadczenia za dany rok nie maja prawa

do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Odmowa przyznania Swiadczenia i jego wysokosé, z wyjatkiem swiadczenia

okreslonego w § 10 ust.1, nie wymagajg uzasadnienia.

ROZDZIAEL. 11
OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§5

Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

1

Pracownicy, dla ktorych szkota lub przedszkole stanowi gtéwne miejsce
zatrudnienia.

Pracownicy, dla ktorych szkota lub przedszkole jest dodatkowym miejscem
zatrudnienia.

. Czlonkowie rodzin pracownikow, w tym wspotmatzonkowie oraz dzieci,

zuwzglednieniem pkt 5.

Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota lub przedszkole byto
ostatnim pracodawcg.

Za czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 uwaza sie pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej — do 18 lat, jesli ksztalca sie
w szkole, to do czasu ukonczenia nauki, ale nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek. W przypadku pomocy
swigteczne] dla dzieci — dzieci pracownikéw, do konca roku kalendarzowego,
w ktérym konczg 14 lat.



§ 6
Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1. O niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie (prog pierwszy).

2. Wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe
w rodzinie (prog pierwszy).

3. Majacym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne;j,
kosztownej opieki i leczenia, o niskim dochodzie na osobg w rodzinie (prog
pierwszy).

ROZDZIAL 111

RODZAJE PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN
§ 7
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z nowelizacjg KN w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego podawanego kazdego roku przez

Prezesa GUS, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
w danym roku szkolnym.

§ 8
Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie do:

. Form wypoczynku: wczaséw sanatoryjnych, profilaktyczno — leczniczych
zakupionych indywidualnie przez uprawnionego, wysokos¢ dofinansowania
okresla zalacznik nr 1.

2. Udziatu w imprezach kulturalno-o$wiatowych, turystycznych, sportowych oraz
rekreacyjnych, doptat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, wystepow
estradowych, koncertow, zakupionych przez szkote lub przedszkole dla grupy
nie mniejszej niz 10 0sob. Wysokos¢ dofinansowania okresla zalaeznik nr 2.

3. Pomocy materialnej w formie finansowej zapomogi losowej w zwiazku
z cigzka choroba, wypadkiem, strata spowodowang kradzieza, pozarem badz
powodza itp.(zalacznik nr 5)

4. Zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (zalacznik nr 6)
(kolonii, obozow, zielonej szkoty) — jeden raz w roku. Wysoko$é
dofinansowania okresla zalgeznik nr 1 —nie wiecej niz 50% kosztu skierowania.

5. Swiadczenia letniego - ,,wczasow pod grusza” (zalacznik nr 7) wysokos¢
dofinansowania - okresla zalacznik nr 3.

6. Pomocy rzeczowe] w postaci: paczek spozywczych, bonoéw towarowych, paczek
dla dzieci pracownikow z okazji $wiat oraz pomocy finansowej z okazji Swiat.
(zalacznik nr 5a) Wysokosé¢ dofinansowania w/w form okresla sie corocznie
w miarg posiadanych srodkéw finansowych.



ROZDZIAL. 1V
ZASADY DZIAY. ANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§8

1. Dyrektor szkoly administruje srodkami funduszu przy pomocy powotane;j
przez siebie komisji socjalnej liczacej 4 cztonkow.

2. Czlonkowie komisji wytaniaja sposrod siebie przewodniczacego komisji
socjalnej 1 sekretarza.

(8]

Do obowiazkow przewodniczacego komisji nalezy zwolywanie
i prowadzenie obrad komisji.

4. Do obowiazkdéw sekretarza nalezy sporzadzanie protokotow z odbytych
posiedzen i prowadzenie ewidenc]i przyznawanych swiadczen funduszu.

5. Czlonkowie komisji socjalnej sa zobowiazani do ochrony i1 zachowania
w tajemnicy danych osobowych, do-ktérych uzyskaja dostep w zwiazku
z petnieniem funkcji cztonka komisji socjalnej.

6. Komisja socjalna w okreslonym sktadzie dziata do odwotania.

7. Sktad komisji socjalnej moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka
lub pracownikow.

8. Komisja socjalna moze obradowac i podejmowac decyzje okreslone
w Regulaminie, jesli na posiedzeniu jest obecnych co najmnie;j
3 jej cztonkow.

9. Obrady komisji odbywaja sie z czestotliwoscia raz na trzy miesiace.
10. Zadaniem komisji socjalnej jest:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych wnioskow o udzielanie

pomocy socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami,

b) weryfikowanie dokumentow w razie potrzeby,

¢) sporzadzanie protokolow z odbytych posiedzen,

d) prowadzenie ewidencji przyznawanych swiadczen funduszu.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§ 10

1. Swiadczenie urlopowe z art. 53 KN jest §wiadczeniem naleznym.

2. Swiadczenia przyznaje dyrektor szkoty kazdorazowo na pisemny wniosek
(wzér — zalacznik nr 5 lub S5a) $wiadczeniobiorcy zlozony w terminie
ogloszonym przez pracodawce.
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. Osoby uprawnione, wystepujace o przyznanie $wiadczen z funduszu sktadaja

do 31 marca kazdego roku kalendarzowego oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach brutto, obliczonych zgodnie z ust. 8 (wzdr oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 4).

Oswiadczenia o dochodach sktada si¢ jeden raz w roku, chyba ze wystapia
uzasadnione warunki powodujace koniecznosé¢ zmiany oSwiadczenia.

Pracownicy nowo przyjeci do pracy sktadajg oswiadczenie o dochodach
w okresie miesigca od podjecia pracy, zgodnie z ust.8.

Podstawe obliczenia swiadczenia stanowi miesieczny dochod brutto na osobe,
czyli wszelkie dochody osdb wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych,
podatkiem rolnym z ostatniego roku poprzedzajacego ztozenie o$wiadczenia,
pochodzace z takich Zrodet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy za prace,
zlecenia 1 umowy o dzielo, umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty,
dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy podzielone przez 12
miesiecy i przez ilo$¢ oso6b zamieszkujacych i pozostajacych w gospodarstwie
domowym.

Podstawe obliczenia swiadczenia stanowi miesieczny dochdd brutto na osobe
obliczony zgodnie z ust. 6 za okres ostatmego roku poprzedzajacego date
ztozenia oswiadczenia.

Dyrektor szkoly moze zazada¢ od osoby skiadajacej oswiadczenie
udokumentowania sposobu obliczania dochodu np. zaswiadczenia
o dochodach z innych zaktadéw pracy, zaswiadczen o dochodach czionkéw
rodziny, PIT-u rocznego, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
decyzji PUP o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury — renty lub
zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna - do wgladu.

Dyrektor moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy majacy na celu
potwierdzenie trudnej sytuacji rodzinnej, Zyciowej 1 materialne] osoby
uprawnionej.

Wysokos¢ $wiadczen finansowych ze $rodkéw funduszu uzalezniona jest
od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, sytuacji zyciowej, rodzinnej osoby
uprawnione;j.

Wyptata dofinansowania do form okreslonych w § 8 ust. 1 przystuguje osobom
uprawnionym wymienionym w § Sust 1 i 4 raz w roku, tylko w jednej z form.

. Pracownik, ktory zadeklarowat swoje uczestnictwo w organizowane]j imprezie,

wycleczce 1 na poczet organizatoréw wplacit okreslona kwote pieniezna,
a nastepnie nie skorzystat z imprezy nie otrzyma zwrotu wptaconej sumy.

. W celu otrzymania dofinansowania do wczaséw zorganizowanych, o ktérych

mowa w § 8 ust. 1 nalezy przedlozy¢ dokument finansowy (oryginalne
rachunki, faktury, potwierdzenie wptaty) potwierdzajgcy koszt, rodzaj i okres



trwania wypoczynku.

14. W celu otrzymania dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku
dzieci i miodziezy nalezy przedlozy¢ dokument finansowy (oryginalne
rachunki, faktury, potwierdzenie wptlaty), dokument potwierdzajacy okres
trwania wypoczynku, jego rodzaj i uczestnictwo.

15. W celu otrzymania zapomogi losowej nalezy przedtozy¢ do wgladu dokumenty
potwierdzajace trudna sytuacje pracownika (wypisy ze szpitala, protokoty
z likwidacji szkod, itp.)

16. Swiadczenia wyptacone sa w miare¢ posiadanych przez pracodawce Srodkdw.

17. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu
przekazane przez wnioskodawcéw w celu ustalenia ich dalszego
przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy.

18.Do przetwarzania danych osobowych osob objetych $wiadczeniami z tytutu
zakadowego funduszu zostaja pisemnie upowaznione przez dyrektora osoby -
cztonkowie komisji socjalnej, a upowaznienia umieszcza sie w ich teczkach
osobowych.

§ 11

I. W przypadku zapomogi losowe] uprawnieni do zlozenia wniosku w imieniu
pracownika sg:

a) dyrektor szkoty
b) komisja socjalna
c¢) zakladowa organizacja zwigzkowa.

2. Wysokos¢ zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza niz minimalne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej, zwane dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem” oraz nie moze
przekracza¢ potowy wartosci straty bedacej podstawa wniosku o zapomoge.




ROZDZIAL, VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Tresc regulaminu jest ogolnie dostgpna w bibliotece szkolnej i podawana do publiczne]
wiadomosci pracownikéw na stronie internetowej biuletynu informacji publiczne]
szkoty 1 przedszkola.

§ 13

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy.

§ 14

Tekst ujednolicony niniejszego regulaminu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023
roku.

PREZES OODDZIAL

IWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POSKIEG!
i W paeszu
I ¥ v
) Matcin Bypel

(podpis dyr%tora) (podpis przedstawicieli organizacji zwiazkowych)
dwigzek Wauczycielstwa Polskiego
ZARZAD ODDZIALU
43-180 Orzesze, ul, w. Wawrzynca 13
tel. 725 251 478




ZAYLACZNIK NR 1

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, wezasow sanatoryjnych, profilaktyczno
— leczniczych zakupionych indywidualnie przez uprawnionego.

} Wysokos¢ dochodu na osobeg | Warto$¢ dofinansowania
| w rodzinie |
I prég — do 1300,00 zt do 600 zt
IT prog — powyzej 1301,00 zt do 500 zt
do 2000,00 zt |
III prog — powyzej 2001,00 zt do 400,00 zt
do 3000,00 zt
IV prég — powyzej 3001,00 zt do 300,00 zt

Wypoczynek dla dzieci i mlodziezy oraz zielona szkota nie wigcej niz 50%
kosztow skierowania poniesionych przez opiekuna
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ZAELACZNIK NR 2
Dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, wycieczek

dla pracownika/emeryta - do 80 %
dla cztonka rodziny -do 50 %




ZALACZNIK NR3

Swiadczenie letnie dla pracownikéw administracji i obslugi:

Wysokos¢ dochodu na osobe
w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

[ préog — do 1300,00 zt do 1600 zt
II prog — powyzej 1301,00 zt do 1500 zt
do 2000,00 zt
I prég — powyzej 2001,00 zt do 1400 zt
do 3000,00 zt
IV prog — powyzej 3001,00 zt do 1300 zt
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ZAYACZNIK NR 4

OSWIADCZENIE

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej przewidziane] w przytoczonym nizej
artykule 233 KK za zeznania danych niezgodnych z prawda oswiadezam, ze dochod
miesi¢gczny brutto obliczony wg §10 Ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych (podstawe obliczenia swiadczenia stanowi miesieczny dochdd brutto na
osobe, czyli wszelkie dochody 0séb wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podatkiem
rolnym z ostatniego roku poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia, pochodzace z takich
zrodet jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace, zlecenia i umowy o dzieto,
umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej,
najmu, dzierzawy podzielone przez 12 miesiecy i przez ilo$¢ 0sdb zamieszkujacych i
pozostajacych w gospodarstwie domowym), przypadajacy na 1 czlonka mojej
rodziny miesci S1€ W DroSu v..eeeeerennnnnn

I prog — do 1300,00 zt

IT prog — powyzej 1301,00 zt do 2000,00 zt
I prég — powyzej 2001,00 zt do 3000,00 zt
IV prég — powyzej 3001,00 zt '

Liczba 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi:...... w

tym:

dzieci do 18 roku zycia oraz uczace si¢ do 25 roku zycia ........

(imig dziecka 1 data urodzenia) (imig dziecka i data urodzenia)




.................................................................................................

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych 0séb wskazanych w
oswiadczeniu w celu realizacji zadan ZFSS, ktérych administratorem jest Szkota
Podstawowa nr 6 w Orzeszu-Zawisci.

Dodatkowo stwierdzam, ze wszystkie dane podatam/em zgodnie ze stanem
rzeczywistym, zaznaczajqc jednoczesnie, ze w przypadku zmiany zobowigzuje sie
niezwlocznie poinformowac tutejszy zaktad pracy — szkole.

(data 1 podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

Art. 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 19.04.1969r. — Dz. U. Nr 13, poz. 94 z pézniejszymi
zmianami)

§ 1~ kto skiadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 5
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ZAYACZNIK NR 5 Orzesze-Zawisé, dnia

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

O przyznanie zapomogi z Migdzyzaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Uzasadnienie:

Nie przyznano zapomogi* / Przyznano zapomoge W KWoeie voooeereeeereneeeeeeeecceennnes 7L

Orzesze-Zawise, dnia .......coccovvevenee. Podpisy komisji:

*Niewlasciwe skreslic.

DYREKTOR(S




ZALACZNIK. NR 5a Orzesze-Zawis¢, dnia

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O przyznanie pomocy finansowej z Miedzyzaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych.
Uzasadnienie:
............................................. (podpis)

*Niewlasciwe skreSlié.

DYREKT(

PLKOLY PrReEZAS oDDZ1ALU
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ZAY ACZNIK NR 6 Orzesze-Zawisc, dnia

imie 1 nazwisko

adres zamieszkania

miejsce pracy

WNIOSEK
o0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci/mtodziezy
;Imi@ dziecka Data urodzenia Forma wypoczynku | Czas trwania | Koszt wypoczynku
; ' dziecka pokrywany

| przez rodzicow

Zalaczniki: Dowdd pobytu dziecka na wypoczynku.
Dowéd uczeszezania do szkoty dla dzieci w wieku powyzej 18 lat.

Nie przyznano dofinansowania* / Przyznano dofinansowanie w KWOCI€ coveoveveereereeerneeceeeenne 8

Orzesze-Zawise, dnia ......cccevveneeneenne Podpisy komisji:

*Niewlasciwe skreslic.
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ZALACZNIK NR 7

imie i nazwisko

adres zamieszkania

Orzesze-Zawisé, dnia

WNIOSEK

o dopfatg do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

(tzw. ,,wczasy pod grusza™)

Proszg o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym

zakresie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

~ztozylem/zlozylam o$wiadczenia o dochodach na cztonka mojej rodziny w biezacym roku

podpis wnioskodawcy

Nie przyznano doplaty® / Przyznano doplatew kwocie

Orzesze-Zawisé, dnia

*Niewtasciwe skreslic
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